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Functie- en competentieprofiel:  Chauffeur B  (M/V) 

Bijdrage aan de organisatie (Functie: Activiteiten / Wat) 

 

Staat in voor het leveren en het ophalen van feestmateriaal  

Resultaatsgebieden (Competenties: Kennis, vaardigheden & attitudes/Hoe) 

 

Organisatie intern 

Laden en lossen van vrachtwagens 

Klaarzetten van bestellingen op basis van bon  

Invullen van de nodige documenten en bijhouden van administratie 

Onderhouden en schoonmaken van voertuigen  

Financieel 

Nauwkeurig en voorzichtig te werk gaan in teken van het beperken van breuk en schade 

Respectvol omgaan met machines en materiaal in functie van de levensduur en onkosten  

 

Commercieel 

Opmerken van vreemd materiaal   

Vermijden van het afleveren van vuil materiaal in teken van de klanttevredenheid 

Correct klaarzetten van bestellingen op basis van bon 

Behulpvolle acties ondernemen ter assistentie van de klant binnen de grenzen van de 

verhuurvoorwaarden en de voorwaarden op bon 

Opportuniteiten opmerken voor Levi  

Functie eisen 

Gestructureerd te werk gaan  

Kunnen werken in teamverband 

Daarnaast ook een hoge mate van zelfstandigheid bezitten  

Bereid en in staat zijn fysiek zwaar werk uit te voeren (tillen en verplaatsen van lasten) 

Correct gebruiken van het werkmateriaal 

Beschikken over een goede kennis van alle goederen van Levi  
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Beschikken over een rijbewijs B 

Verzorgd voorkomen  

Hanteren van de arbeidsreglementen en veiligheidsvoorschriften  

Organisatie waarden 

Goesting in de job 

Ondernemend handelen  

Fier 

Respect 

Oprecht  

Vakmanschap 

 


